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M Thema Lernen

Wie kann man hirngerecht lehren und lernen?

Am besten

am oberen Limit

Es macht auch fiir Pddagoginnen und Pddagogen Sinn, sich mit den Ergebnissen der Hirn-

forschung zu beschdftigen. Meist finden sie dabei «objektive» Bestdtigungen ihres Erfah-
rungswissens; manchmal aber gibts auch richtig interessante Entdeckungen.

Text von Michael De Boni

ie Hirnforschung misst der Erzie-

hung eine hohe Bedeutung zu. Sie

beteiligt sich nach Speck (2008)
am Entwurf einer neuen Péddagogik, die
sich an der Interaktion zwischen Gehirn
und der Umwelt orientiert. Immer hédu-
figer auftauchende Begriffe wie Neurodi-
daktik oder Neuropéddagogik belegen, dass
zwischen Neurowissenschaftlerinnen und
Lerntheoretikern rege debattiert wird.

GESUNDE SKEPSIS ANGEBRACHT

Dass sich Lehrpersonen theoretisch und
praktisch mit dem Thema «Lernen» aus-
einandersetzen, versteht sich von selbst.
Also werden sie sich auch Wissen iiber
hirnphysiologische Zusammenhinge an-
eignen wollen; es gehort schliesslich zu ih-
rem Kerngeschift, Lernprozesse moglichst
hirnfreundlich zu gestalten. Aber lassen
sich neue Erkenntnisse aus der Hirnfor-
schung wirklich bedenkenlos und eins
zu eins auf pddagogisches Handeln iiber-
tragen? Da scheint gesunde Skepsis ange-
bracht. Ein aktuelles Beispiel dafiir sind
die «Spiegelneurone». Der italienische
Physiologe Giacomo Rizzolatti entdeckte
1995, dass ein Affe immer dann reagierte,
wenn er eine Person beobachtete, die mit
der Hand eine zielgerichtete Bewegung auf
ein Objekt hin ausfiihrte. Rizzolatti und

sein Team schrieben dies der Aktivitéit spe-
zieller Nervenzellen zu, der «Spiegelneu-
rone». Solche Nervenzellen gibt es auch
beim Menschen; sie erlauben es, sich in
eine andere Person hineinzuversetzen.
Kaum waren die ersten Ergebnisse dieser
Studien «auf dem Markt», schon schos-
sen die wildesten Spekulationen ins Kraut
— etwa zur Frage, was die Entdeckung
wohl fiir die «emotionale Erziehung», das
«Empathieverhalten» oder «autistische
Stérungen» bedeuten mochte. Das geht in-
zwischen so weit, dass von «Spiegelneu-
ronenkompetenz» gesprochen wird, wenn
eigentlich Empathiefdhigkeit oder ganz
einfach Einfiihlungsvermogen gemeint ist.
Waire es da nicht sinnvoller, weiterhin die
bewihrten Begriffe zu verwenden, die Er-
kenntnisse aus der Hirnforschung «profes-
sionell» zur Kenntnis zu nehmen und ihre
Bedeutung fiir das Lernen im Unterricht zu
reflektieren?

Oft wird iibersehen, dass die meisten Ergeb-
nisse der kognitiven Neurowissenschaften
Resultate der Grundlagenforschung sind.
Solche Erkenntnisse lassen sich nicht
unmittelbar auf den komplexen Kontext
der Lehr-Lern-Prozesse iibertragen. Um
neopositivistisch-reduktionistischen Ten-
denzen entgegenzuwirken, sollte im pada-
gogischen Umfeld gegeniiber den Ergebnis-
sen der Neurowissenschaften eine offene,
aber auch kritische Haltung eingenommen
werden. Dann kann der Diskurs fiir beide
Disziplinen gewinnbringend sein.

Die Erkenntnisse aus den kognitiven Neuro-
wissenschaften bestédtigen grosstenteils die
Ergebnisse der padagogischen Forschung.
Neu ist vor allem, dass bestehendes Wis-
sen {iber «gutes Lernen» nun naturwissen-
schaftlich abgestiitzt ist. Allerdings kann
die Hirnforschung auch Sachverhalte bele-
gen, die lange Zeit nicht wissenschaftlich
nachgewiesen werden konnten. So weiss
man heute tiber die Plastizitdt des Gehirns,
dass sie bis ins hohe Alter anhéilt. Diese
neuronale Formbarkeit ist aber nicht von
Natur aus, ohne eigenes Zutun, gegeben.
Damit das Gehirn seine Plastizitédt behilt,
miissen die neuronalen Prozesse stdndig in
Betrieb gehalten werden — use it or lose it
(«niitze es oder verliere es»). Wahrend der
Kindheit und Jugend ist die Plastizitéit be-
sonders hoch; dies sollte genutzt werden.
So meint Lutz Jdncke, Professor fiir Neuro-
psychologie an der Universét Ziirich, dass
man Jugendliche eher am oberen Limit for-
dern und fordern sollte, da das Gehirn eine
Lernmaschine sei und eigentlich nichts
anderes mochte als lernen.

WENN ETWAS NEUU IST, WIRD DAS
HIRN HELLWACH

Moglicherweise haben Sie beim Lesen des
Zwischentitels gestutzt. Das «falsch» ge-
schriebene Wort «neuu» hat zu einer leich-
ten Irritation Ihres Gehirns gefiihrt. Etwas
ist anders, neu und ungewohnt. In solchen
Fallen ist unser Gehirn hellwach. Aha,

da wurde ein Druckfehler iibersehen, das
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FUR DEN UNTERRICHT

Lange frontale Phasen ver-
meiden: In jeder Methoden-
wiiste trocknet das Lernen aus
Interessen und Ideen der Ler-
nenden in den Unterricht mit
einbeziehen und wiirdigen

Ahwechsfungsreicher Unterricht in
Bezug_ au.f die Methoden, Sozialformen
und die didaktische Gestaftung.
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r Abstraktem [t ‘
Konkretes VO Lernenden in
i e .
_ unsere Lernbiograft den Unterricht

mit einbeziehen
und wiirdigen

jsteine perlenketie yoller
konkreter Erfahrungen

In Phasen der Konsolidie-
rung des neu Gelernten,
Ablenkung, Hektik und
Larm vermeiden, fiir Ruhe
im Schulzimmer sorgen

Lernende
lernen effek-
tiver, wenn sie
Gelegenheit
haben, das
eigene Lernen
zu reflektieren
(Metakogni-

n-
Wissen von den Lerne
tion)

den selber entdeckenn
und erarbeiten |assen.

trennbar mit emotionalen Prozessen
verbunden, d.h., den Zusammenhang
zwischen Emotion und Kognition im

Zu Beginn des
Unterrichts liber
die Inhalte und den
Ablauf der Lektion
informieren

Die Lernendengehirne arbeiten am
besten im Zustand entspannter Auf-
merksamkeit (relaxed alertness)

Kognitive Lernprozesse sind un-

Unterricht beriicksichtigen

Elngalgemenr und Glaubwijr-
digkeit der Lehrperson

Prinzipjen aus Bej.-
spielen, Geschichten
und Metaphern
ablejtep lassen —
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{zungen» und
e[U(kS‘\(ml'

Die unterschie
“H‘lrn\ro[aUSSe
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angelegt, Prinzipien Lerntempl un echt werden
und Muster z,, Lernenden gf

erfassen

Zuerst den {berblid
die Details
Ein optimales
Klima filr das

Ein optimales emoti-
onales Klima fiir das
Lernen schaffen

k —dann

Vom Einfachen zZum

emotionales
Komplexen

Lernen schaffen

en besser wenn yerschie-
hen werden. LDaF
p wird durch die

Lernende lern
dene Sinne angeSpr?c '
Kopi-Herz-Hand-PrI\n'z\ |
Hirnforschungbestang

Den Zusammenhang zwi-
schen sozialer Interaktion
und Ler-

nen beriicksichtigen. Interak-
tive Prozesse ermdglichen
(Paar- und Gruppenarbeiten,
Produkte gemeinsam erarbei-
ten lassen)

Inhalte aus verschie-
denen Perspektiven
heraus erschliessen

Instruktion
und
Konstruktion

Eine kleine Auswahl von Handlungsempfehlungen fiir den Unterricht, abgeleitet aus den zahlreichen Erkenntnissen

der Neuropsychologie und Neurodidaktik

Tipp: Nehmen Sie sich einen Aspekt (1 Feld) des hirnfreundlichen Lernens vor, den Sie in einer Klasse in einer Woche in einer Lektion umsetzen mochten.
Streichen Sie das Feld anschliessend durch. Nach einem Semester haben Sie alle Aspekte mindestens einmal umgesetzt. Ihre Lernenden werden es Ihnen danken.

sollte in einer solchen Publikation doch
nicht vorkommen! Oder Sie haben gestutzt
und sich sofort die Frage gestellt, was
wohl mit der ungewohnten Schreibweise
bezweckt werden soll? Dabei haben Sie
auch eine leichte emotionale Verdnderung
gespiirt, wie sie solche kognitiven Prozesse
stets begleiten. Es ist schon erstaunlich,
wie dieser kleine, einzelne Buchstabe an
einer «falschen» Stelle Dutzende von Mil-
lionen von Schaltstellen in Threm Gehirn
zusitzlich aktiviert!

Indem Sie stutzten, haben Sie auf eine un-
erwartete Situation reagiert. Wenn aber ein
Ereignis neuu ist, wenn es also neuartig ist,
uns emotional stark bewegt, sich auf un-
gewohnliche Weise ereignet und in einem
vollig unerwarteten zeitlichen wie rdum-
lichen Kontext auftritt, dann vergessen wir
dieses Ereignis kaum mehr.

Beim Entdecken, Verarbeiten und Spei-
chern neuer Sinneswahrnehmungen sind
verschiedene Hirnregionen beteiligt. Da-
bei spielt auch der Botenstoff Dopamin
eine Rolle, der «lernunterstiitzend» ausge-
schiittet wird, wenn unbekannte Informa-
tionen wahrgenommen werden. Eine der
wichtigsten Hirnregionen beim Verarbeiten
neuer Informationen ist der Hippocampus,

der auch als «Neuigkeitsdetektor» (Spit-
zer 2007) bezeichnet werden kann. Diese
Hirnregion tiberpriift eingehende Infor-
mationen auf ihren Neuigkeitsgehalt. Das
Speichern neuer, unbekannter und inte-
ressanter Einzelheiten unterstiitzt der Hip-
pocampus sehr effizient. Bei bestimmten
neuen Ereignissen kommt hinzu, dass sie
uns emotional bewegen. Hier wirkt beim
Aufnehmen neuartiger Information die
Amygdala (Mandelkern) mit. Sie reagiert
bei negativen Emotionen und Gefahr be-
sonders intensiv und ist beim Behalten
eines aussergewOhnlichen Ereignisses im-
mer beteiligt.

Viele Menschen erinnern sich problemlos
an den Moment, an dem sie zum ersten
Mal etwas von den Ereignissen in New
York am 11. September 2001 vernahmen.
Die Erinnerung kann noch immer so deut-
lich sein, dass wir wissen, wo wir uns zum

emotional

NE

ungewdhnlich
unerwartet

fraglichen Zeitpunkt befanden, welche
Personen anwesend waren — und viele an-
dere Details mehr. Aus der Sicht der Hirn-
forschung kann uns das nicht erstaunen:
Das Ereignis war eben besondersneuu.
Ob Ereignisse so lange und so intensiv im
Gedichtnis behalten werden, héngt nicht
davon ab, ob es sich um besonders negativ
oder positiv bewertete Ereignisse handelt.
Die Erinnerungsleistung ist vor allem auch
bei sehr positiv bewerteten neuen Infor-
mationen gesteigert. So ist die Gedéchtnis-
leistung dann besonders hoch, wenn eine
positive und stressfreie Lernatmosphére
vorherrscht, wenn die Lerninhalte interes-
sant sind und bei den Lernenden Neugier
wecken.

Bedeutet dies nun, Lehrpersonen sollten
im Unterricht eine so intensive Lernatmo-
sphére aufbauen, dass Lernen zu einem
«unvergesslichen Erlebnis» wird? Kénnen
die Lernenden dadurch neue Lerninhalte
rascher und dauerhafter aufnehmen? Kei-
neswegs — von einem «Eventcharakter»
des Unterrichtens rdt die Hirnforschung
ab, da Hektik und Unruhe das Lernen er-
schweren. Hingegen betont sie, dass eine
«methodische Monokultur» im Unterricht
auf keinen Fall hirnfreundlich ist. Aus der
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M Thema Lernen

Wie kann man hirngerecht lehren und lernen?

Formel neuu ldsst sich ableiten, dass es
Sinn macht, Unterricht methodisch und
didaktisch abwechslungsreich zu gestalten
und Lerninhalte auf neue und ungewohnte
Art und Weise zu prisentieren. Ein neu
gestalteter Unterrichtseinstieg, ein Bild,
das emotional bewegt oder eine provoka-

Wissen kann gar nicht eins zu eins in

Form von «Wissenspaketen» vermittelt

werden, sondern es wird in den Ge-

hirnen der Lernenden neu generiert.

tive These zu Beginn der Lektion werden
die Hirnaktivitdt der Lernenden auf jeden
Fall mehr anregen als der Satz: «Nehmt die
Hausaufgaben hervor.» Verdndert sich iiber
lange Unterrichtsphasen weder die Me-
thode noch die Sozialform — verlduft der
Unterricht also nach dem Prinzip: «Alles
schlédft und einer spricht, diesen Zustand
nennt man Unterricht» —, so bleibt der
der
hirne arbeitslos, und die Aufmerksamkeit

«Neuigkeitsdetektor» Lernendenge-

nimmt stetig ab.

ERST DAS NEUE, DANN DIE REPETITION

Eine weitere Erkenntnis aus der Hirnfor-
schung ldsst sich fiir den Unterrichtsein-
stieg nutzen. Oft wird zu Beginn des Un-
terrichts der behandelte, bereits bekannte
Lernstoff der
«aufgewdrmt». Wissenschaftler der Uni-

zuriickliegenden Woche

versitdt Magdeburg haben in einem Lern-
experiment mit 18- bis 30-jahrigen Ver-
suchspersonen jedoch nachgewiesen, dass
besser gelernt wird, wenn man sich zuerst
mit neuem Lernstoff auseinandersetzt und
erst danach den bereits behandelten repe-
tiert. Da unser Hirn, genauer der Hippo-
campus, bei neuem Lernstoff einen Gang
hoher schaltet, ist es danach auch bei der
Repetition von Bekanntem aktiver. Die For-
scher bilanzieren: «Neuheit kann offenbar
die Lern- und Gedéchtnisleistung foérdern.
(...) Wdhrend die meisten Lehrpersonen
in einer Schulstunde zuerst den Stoff der
letzten Stunde wiederholen, bevor sie zu
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Viele Menschen erinnern sich problem-
los an den Moment, an dem sie zum
ersten Mal etwas von den Ereignissen
in New York am 11. September 2001
vernahmen.

neuen Themen kommen, sollten sie diese
Reihenfolge umdrehen. Sie sollten zuerst
die unbekannten Informationen vermitteln
und danach den alten Stoff noch einmal
durchgehen» (Fenker/Schiitze 2008, S. 37).
Es ist hirnfreundlicher, «neuen Lernstoff
mit Vorwissen und nicht Vorwissen mit
neuen Lerninhalten» zu verkniipfen — auf
die Reihenfolge kommts an.

DIE WELT ZURECHTBIEGEN BIS SIE SINN
MACHT

Kehren wir noch einmal zuriick zur Zwi-
schenzeile mit dem Tippfehler. Es konnte
sein, dass Sie gar nicht gemerkt haben, dass
das Wort «neu» mit zwei «u» geschrieben
ist. Thr Hirn hétte in diesem Fall den Feh-
ler einfach «ausgebtigelt», ohne dass Thnen
das bewusst geworden wére. Auch daraus
lassen sich Erkenntnisse tiber die Funkti-
onsweise unseres Gehirns ableiten. Wenn
wir einen selbstgeschriebenen Text nach-
traglich auf Orthografiefehler tiberpriifen,
sehen wir die Verschreiber oft nicht mehr
oder miissen uns extrem konzentrieren,
weil es uns schwerfillt, die Wortbilder zu
tberpriifen, ohne «zu lesen». Beim Lesen
korrigieren oder konstruieren wir falsch
Geschriebenes um, bis es stimmt. Was kon-
nen wir daraus fiir den Unterricht ableiten?
Zuerst ein kleines Experiment:

Wuram knenon Sie deisen Staz bienhae
moelhiis Iseen? Weil Thr Gherin biem
Lseen stdndig Hopyhtseen bliedt. Es deteut
die Wrkilchikiet und knourstriet Zammu-
senhdgne, die ,,Snin mehoan". Bsietetdgn
scih desie nur sohcn ofbercldlhcih biem
Bcilk auf das Writbold, wrid der enizlne
Bchuatsbe kuam mher wramgomhenen.
Der estre und Iztete Bchautsbe msus jod-
ceh simtemn.

Wenn Sie also neuu als «neu» gelesen ha-
ben, so hat sich fiir das Gehirn der Sinn-
zusammenhang dieses Wortbildes sofort
erschlossen. Es war nicht notwendig, das
Wortbild auf die richtige Schreibweise zu

tiberpriifen. Die «Hypothese», die das Ge-
hirn gebildet hat, hat sich bestatigt.
Das Beispiel des Buchstabensalats weist

aber auf einen zusitzlichen Aspekt des
Lernens hin. Wissen kann gar nicht eins
zu eins in Form von «Wissenspaketen»
vermittelt werden, es wird in den Ge-
hirnen der Lernenden vielmehr neu gene-
riert. Jeder Lernende verarbeitet Wissens-
inhalte auf ganz individuelle Weise. Die
Vorstellungen im Kopf der Lehrperson
iber die Wissensinhalte ist nicht genau
gleich in den Kopfen der Lernenden wie-
derzufinden. Die Forderung fiir den Un-
terricht muss nun lauten: Die Gestaltung
von Lernumgebungen soll den Lernenden
die Mboglichkeit geben, die Lerninhalte
selbstaktiv zu erarbeiten. Dabei wird man
den einzelnen Gehirnen in Bezug auf ihre
individuellen Verarbeitungsprozesse und
unterschiedlichen Lerntempi am ehesten
gerecht. Fazit: Der gleiche Lerninhalt mit
der gleichen Methode fiir alle zur gleichen
Zeit ist nicht hirnfreundlich.

Wenn der Unterricht individualisiert und
selbstaktiv gestaltet ist, beriicksichtigt man
die Tatsache, dass jeder Lernende eine
«hochst individuelle neuronale Vernet-
zung» besitzt und er Wissen auch ebenso
individuell verarbeitet. Das Gehirn arbei-
tet re-konstruktiv und bildet seine eigenen
Konstruktionen, Sichtweisen, Vorgehens-
weisen und Losungsansétze (Gasser 2008).
Allerdings braucht es dazu eine «Ermogli-
chungsdidaktik»: Die Lernenden miissen
sorgfdltig an das selbstgesteuerte Lernen
herangefiihrt werden. Beim entdeckenden,
problemlésenden und situierten Lernen
wird eine intensive Wechselwirkung zwi-
schen dem formbaren neuronalen Netzwerk
des Gehirns und der Umwelt aktiviert; das
Gehirn lernt dann besonders gut.

Um zu einer effizienten Form des eigen-
aktiven Lernens zu gelangen, miissen Ler-
nende zuerst im Vorfeld und in kleinen Do-
sen Gelegenheit bekommen, Erfahrungen
mit diesen Lernformen zu sammeln. Erst
dann besitzen sie die notwendige Kom-



petenz, um selbstgesteuert zu lernen. Das
Gehirn muss durch wiederholtes Trai-
ning selbststindige Handlungsstrategien
aufbauen. Auch hier haben wir eine Er-
kenntnis aus der Hirnforschung, die sich
in der pddagogischen Praxis bestétigt: Die
neuronalen Vernetzungen, also die Ausbil-
dung von Synapsen (Verbindungsstellen
zwischen den Nervenzellen), bendtigen
wiederholte Reizung, damit sich eine Bah-
nung einstellt. Noch ein Fazit: Das Gehirn
lernt durch Wiederholung — ohne Repetiti-
on gehts nicht.

Wie aus den kurzen Ausfithrungen deutlich
geworden ist, fiihren die Empfehlungen
der Hirnforschung fiir hirngerechtes Ler-

nen nicht zu vo6llig neuen Lernkonzep-

Anzeige

ten, sondern bestédtigen vieles, das sich
im Unterrichtsalltag bewéhrt. Eines der
wichtigsten Ziele péddagogischen und
didaktischen Handelns iiberhaupt besteht
darin, bei den uns anvertrauten Lernenden
die Freude am lebenslangen Lernen zu we-
cken. «Freude», sagt der Psychiater und
Hirnforscher Manfred Spitzer (2007), «ist
ein méchtiger Verbiindeter von Lernen und
Leistung.»

f Il est important que les pédagogues

. . .

s'intéressent aux résultats des recherches sur
le cerveau humain. Ils y trouvent souvent la
confirmation «objective» de leurs connais-
sances acquises par l'expérience. Et parfois,
ils font aussi d'intéressantes découvertes !
www.bch-folio.ch (1109_deboni_f)

Michael De Boni ist in der Ausbil-
dung fiir Lehrpersonen am Ziircher
Hochschul-Institut fiir Schulpd-
dagogik und Fachdidaktik (ZHSF)
tatig. Er ist Dozent fiir Sozialisa-
tion und Qualitdtsentwicklung;
michael.deboni@phzh.ch
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iPod shuffle im Wert von 79.-.

Senden Sie uns bis 31. Mérz 2009 die richtige
Antwort (mit Ihrer ganzen Anschrift) per EMail:
marketing@dataquest.ch

Service und Support
Fiir Notfdlle wdhlen Sie unsere Hotline 0900 57 62 92 (SFr. 3.13 pro Min.).

Vermietung
Mieten Sie Apple Rechner und Peripherie zu glinstigen Preisen fiir Hardware-
Engpdisse, Messen und Présentationen, Tel. 044 745 77 19.

In wievielen Farben gibt es den iPod shuffle?
Antwort A) 2 B) 3 C)5

2 Data Quest AG Data Quest AG Data Quest AG Data Quest AG Data Quest AG Data Quest AG Data Quest AG solution  Data Quest AG
' Theaterplatz 8 Nidaugasse 22 Riedstrasse 10 Pilatusstrasse 18 Vorstadt 26 Baarerstrasse 11 Bahnhofplatz 1 xpert Weinbergstr. 71
Premium 3000 Bern 7 2502 Biel 8953 Dietikon 6003 Luzern 8200 Schaffhausen 6300 Zug 8001 Ziirich Feon 8006 Ziirich
el Tel. 031-31029 39  Tel. 032-544 1990 Tel. 044-74577 99  Tel. 041-248 50 70  Tel. 052-544 15 00 Tel. 041-7254080 Tel. 044-265 10 10 Tel. 044-360 39 14
Fax 031-31029 31  Fax 032-544 1991 Fax 044-74577 88  Fax 041-248 50 71  Fax 052-544 15 01 Fax 041-72540 81  Fax 044-265 10 11 Fax 044-360 39 10
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Wie man Lernprozesse
optimieren kann

Ein Team der Universitdt Basel hat wahrend mehreren Jahren versucht, zur Ver- "
besserung des Lernens an Berufsfachschulen beizutragen. An der Studie nahmen

liber 150 Lehrpersonen teil. Die Studie zeigt: Gutes Lernen verlangt, dass man

sich fragt, was gutes Lernen iiberhaupt ist.

TFREIE FRZIEHENG IST IMMER EINE ERZIEHUENG

ZUR KONTROVERSE, WER SEIN TFACH NICHT ALS

WIDERSPRUCHEICH GERERNT HAT, BEHERRSCHT
TS NECHT.

GEORGE BERNARD SHAY

<
-~ A




» Thema Lernen

Die wichtigsten Ergebnisse des «Leading House Lernkompetenzen»

Text von Gerhard Steiner

ernen ist fiir durchschnittlich be-

gabte und engagierte Jugendliche

das Mitgehen im Unterricht im Be-
streben, sich méglichst vieles einzupréigen
und bis zur nédchsten Gelegenheit (Prii-
fung) zu behalten. Sie wollen also Wissen
erwerben, wobei auch das Kénnen (zum
Beispiel motorische Fertigkeiten) sorgfal-
tig erlernt werden muss (anstelle begriff-
lichen Wissens wird dabei so genanntes
Handlungswissen erworben). Fiir viele
Lernende bedeutet Lernen auch, sich fach-
liche Stichworter zu merken, um sich im
richtigen Moment an sie zu erinnern. Die
Qualitdtsanspriiche sind nicht selten mini-
mal — kalkuliert auf die Note einer gnddig
aufgerundeten 4 («Notenamnestie»).
Im Gegensatz dazu ist ein grosser Teil der
Lehrpersonen bestrebt, den Lernenden ein
Verstdndnis fiir die Begrifflichkeit und die
Funktionen zu verschaffen, die mit dem
Stoff aktuell werden und mit der beruf-
lichen Arbeit zusammenhédngen. Wie Ge-
spriache zeigen, sehen sich allerdings viele
Unterrichtende einer erschwerenden Pas-
sivitdt der Lernenden gegeniiber; zudem
zwingt sie der manifeste Druck der curricu-
laren Rahmenbedingungen, den Stoff ziigig
«durchzunehmen» und sicherzustellen,
dass sie sich die wichtigen Elemente (die
fachlichen Begriffe und Ablédufe) so einpra-
gen, dass sie spéter erinnert werden kon-
nen. Die Unterrichtserfahrung zeigt aber
bereits kurzfristig (in ein- und demselben
Unterrichtsblock) zwei erschreckende Din-
ge: Vieles wird nur der Spur nach verstan-
den; zudem gefihrdet ein akuter und konti-
nuierlicher Wissensverlust die Fortsetzung
des Unterrichts massiv. Lehrpersonen be-
stiatigen dies unumwunden. Immer wie-
der miissen sie kurzfristig (nicht nur im
Wochenabstand) auf «Gehabtes» zurtick-
kommen. Das bremst den Unterricht und
frustriert Lehrende und Lernende.

DIE ERSTE FORSCHUNGSWELLE

Freilich gibt es Schulen, die sich bemii-
hen, Lehr-Lern-Prozesse zu verbessern
und die Ausbildung nachhaltig zu gestal-
ten. Die Arbeit des «Leading House Lern-
kompetenzen» an der Universitdt Basel ist
im Rahmen solcher Bestrebungen angesie-
delt.’ In einer ldngeren Interventionsstudie
untersuchte es, wie die Lernenden Kompe-
tenzen fiir ein lebenslanges, selbststdndiges
Lernen erwerben kénnen. Diese Strategien
fiir ein besseres Verstehen, Behalten und
Gebrauchen des erworbenen Wissens (und
Konnens) sollten nicht in «Blitz»-Kursen
vom Forscherteam des Leading House,
sondern von den vertrauten Lehrpersonen
selber (den Fach- und ABU-Lehrern) iiber
langere Zeit hinweg vermittelt werden.
Um das Lernen von Berufsschiilerinnen und
-schiilern zu optimieren, erarbeiteten das
Basler Leading House und 28 Berufsschul-
lehrpersonen der Nordwestschweiz in
zehn Workshops die Grundlagen zu einem
(2004-2005).

Lernsituationen, welche die Lehrpersonen

selbstregulierten  Lernen

aus ihrem Unterricht mitgebracht hatten,

! Ein «Leading House» ist ein Kompetenz-Zentrum
fiir die Berufsbildungsforschung, ein gemeinsames
Unternehmen eines Universitdtsinstituts mit dem
Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie
(BBT). Das Leading House ist beauftragt, For-
schungs- und Entwicklungsarbeiten zugunsten der
Schweizer Berufsbildung zu planen und durchzu-
fiihren, entsprechenden Nachwuchs zu férdern und
ein Netzwerk mit andern Institutionen im In- und
Ausland aufzubauen, die dhnliche Forschungsziele
verfolgen oder in der konkreten Berufsbildung
engagiert sind.

2 Um Missverstdndnissen vorzubeugen sei ange-
merkt, dass beide Lernorientierungen ihre Berechti-
gung haben: Verstehen und Behalten (wiedergeben
kénnen) sind beide ndtig. Aber Lernen darf nicht an
der Oberfldche stehen bleiben, es darf nichts Unver-
standenes eingeprdgt werden. Zuerst muss Verstehen
bzw. Verstandenhaben gesichert sein; dann aber ist
auch das Einprdgen von Bedeutung, sowohl fiir den
spdteren Gebrauch als auch fiir das unmittelbare
Weiterlernen. Dieses unmittelbare Weiterlernen wird
oft zu wenig gewichtet, was daran zu erkennen ist,
dass Lernende oft schon dem laufenden Unterricht
nicht mehr folgen kénnen, wenn die Notizen an der
Wandtafel weggewischt oder die Projektion an der
Wand geldscht sind; sie haben «lernend vergesseny.

wurden analysiert und in Richtung eines
nachhaltigen Lernens weiterentwickelt.
Diese Erkenntnisse wurden schliesslich im
Unterricht mit etwa 600 Jugendlichen um-
gesetzt und wissenschaftlich ausgewertet.
Auf Seiten der beteiligten Lehrkréfte zeigte
sich, dass sich ihr Verstindnis vom Lern-
prozess erkennbar verdndert hatte. Vor den
Workshops stand bei 44% der Beteiligten
das Wiedergebenkdnnen von Einzelfakten
im Vordergrund («oberflichenorientiertes
Lernen»). 53% der mitarbeitenden Lehr-
personen bekannten sich zu Beginn schon
zu einem Lernen, bei dem das Verstehen
von Zusammenhédngen zentral sein miisse
(«tiefenorientiertes Lernen»). Nach den
Workshops konnte bei fast allen Befragten
eine Entwicklung hin zur Tiefenorientie-
rung des Lernens festgestellt werden.?

Es ist bekannt, dass sich die Ansichten,
Einstellungen und «privaten Theorien»
von Lehrpersonen zum Lernen auf ihre
Unterrichtsvorbereitung auswirken; die
entsprechende Unterrichtsgestaltung be-
einflusst das Lernen der Schiilerinnen
und Schiiler. So erstaunt es nicht, dass die
Lehrerweiterbildung auch bei den Ler-
nenden Spuren hinterlassen hat. Diese ha-
ben sich mit mehr Ausdauer und Anstren-

Viele Lehrersonen sehen sich einer

erschwerenden Passivitdt der Lernen-

den gegeniiber; zudem miissen sie

den Stoff ziigig «durchnehmen».

gungsbereitschaft ans Lernen gemacht,
haben begonnen, wenigstens punktuell
Lernstrategien einzusetzen und haben
vor allem ein besseres Zeitmanagement
im Umgang mit dem eigenen Lernen ent-
wickelt (bessere Planung und inhaltliche
kliigere Einteilung). Dennoch waren die
Effekte nicht tiberwiéltigend. Wie Diskus-
sionen mit vielen Lehrpersonen zeigten,
hat das unter anderem damit zu tun, dass
die Unterrichtsplanung und -gestaltung
sehr stark durch das Curriculum gepréagt
sind. Fiir eine Beurteilung des Lerngesche-
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Aktuelle Publikationen

At - Aufbrech
ins 21 fahrtmadert

Asien — Aufbruch
ins 21. Jahrhundert

Asien ist der Wachstumskon-
tinent des 21. Jahrhunderts.
Das Heft vermittelt unentbehr-
liche Grundkenntnisse Gber
die wichtigsten asiatischen
Lander und Kulturen und for-
dert die Lernenden auf, sich
selbstbewusst der asiatischen
Herausforderung zu stellen.

Deutsch und Englisch;
geeignet fir den bilingualen
Unterricht

Weitere Themen, erganzende Lehrerkommentare, E-Lesson und E-Input unter www.jugend-wirtschaft.ch

FiRanEplacy Schssn

Finanzplatz
Schweiz

«Finanzplatz Schweiz» bietet
ein Portrat einer fur die
Schweiz Uberaus wichtigen
Branche (Banken und Ver-
sicherungen). Geschichtliche
Hintergriinde, die Rahmenbe-
dingungen zum Erfolg sowie
aktuelle Themen werden
knapp und verstandlich erklart.

Mit E-Input Finanzplatz
Schweiz die zeitgemadsse,
interaktive Erganzung zum
Printprodukt.

Mobilitat

In diesem Heft stehen die
raumliche Mobilitat und der
dadurch erzeugte Verkehr im
Vordergrund. Wir alle sind
Nutzniesser und Verursacher
des Verkehrs. Kosten, Nutzen
und Lasten der einzelnen
Verkehrsteilnehmer werden
verstandlich erklart und
hinterfragt.

LR ot Ielagas b st

UNO und
Menschenrechte

Das Inputheft erklart die Ge-
schichte der Menschenrechte
und die Funktionsweise des
Menschenrechtsrats sowie
seine Aufgaben, Moglichkeiten
und Grenzen zur Wahrung
und Durchsetzung dieser Rech-
te. Die Beteiligung der Schweiz
bei der Reform des Rates wird
besonders hervorgehoben.

Deutsch und Englisch;
geeignet fur den bilingualen
Unterricht

Verlag

Fachfrau/Fachmann

Betreuung

Das integrierte Lehrmittel beriicksichtigt die
Bildungsverordnung sowie den Bildungsplan
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Bildungsverordnung sowie den Bildungsplan

und umfasst folgende Inhalte:

« Schulische Bildung
« Uberbetriebliche Kurse

« Transferaufgaben fir die Praxis

+ Lehr- und Trainingsfilme

Auslieferung an Lehrkréfte ab Mai 09, an die
Lernenden und Praxisbetriebe ab Juni 09.

Offizielles Lehrmittel, empfohlen durch die OdaSanté und die
Kogs. Das Lehrmittel erscheint in Deutsch, Franzésisch, Italienisch.

careum

Der Verlag Careum gehért zur Stiftung Careum. Die Stiftung Careum fordert Berufe im
Gesundheitswesen und im Sozialbereich, sie ist gemeinntzig und nicht gewinnstrebig.

Fir lhre Fragen wenden Sie sich an:

Verlag Careum, Pestalozzistr. 3, 8032 Zurich, Tel. 043 222 51 50,
www.verlag-careum.ch, verlag@careum.ch



» Thema Lernen

Die wichtigsten Ergebnisse des «Leading House Lernkompetenzen»

hens waren darum keine Ressourcen mehr
frei. Daraus zogen wir den Schluss, dass
der curriculare Druck nach Moglichkeit
gesenkt und das Thema «Lernen als Pro-
zess» in der folgenden Forschungs- und
thematisiert

Entwicklungswelle stdrker

werden musste.

DAS ZYKLISCHE LERNPROZESSMODELL

Es muss also ein Bewusstsein von den
Lernprozessen aufgebaut werden, bevor
iiberhaupt die Arbeit mit Lernstrategien
sinnvoll ist. Eine mdgliche Basis bildet das
zyklische Lernprozessmodell (Abb. 1).

Schulisches Lernen beginnt mit einem
Lernziel, das auch das zu erreichende Pro-
dukt definiert (eine Erkldrung, eine Zu-
sammenfassung, eine Skizze, ein geldstes
Problem). Im nichsten Schritt wird Vor-
wissen aktiviert. Wenn Wissenserwerb da-
rin besteht, dass neue Information in vor-
handenes Wissen integriert wird, so muss
dieses Vorwissen aktiviert werden, bevor
neue Information prasentiert wird. Mit ak-
tiviertem Vorwissen kénnen Aufbau- und
Konsolidierungsprozesse ausgefithrt wer-
den. Diese erlauben es, Bedeutungen zu
erfassen und Zusammenhédnge zu verste-
hen. Verstehen garantiert aber noch kein
Behalten und keine weitere Verwendung
des Gelernten. Frisch aufgebautes Wissen
muss darum konsolidiert werden. Teil-
begriffe miissen so gefestigt werden, dass
ihre Bedeutung erkldart und wiedergege-
ben werden kann. Nur dann kénnen Ler-
nende auch dem weiteren Unterricht fol-

Nicht durch wiederholte Versuche, sich

etwas einzuprdgen, wird nachhaltig

gelernt, sondern durch haufiges Abrufen

von Gelerntem aus dem Geddchtnis.

gen. Festigen muss kurzfristig stattfinden
(«rollend» im Wechsel mit den laufenden
Erkldrungen), aber auch im spéateren Un-
terricht. Dabei ist der Prozess des Abrufens
aus dem Gedédchtnis zentral.

Viele glauben, mit diesen Prozessen (Kas-

Stoff, Lernaufgabe

Der Lernprozesszyklus: Lernen -

l Evaluation - Nachfassen

(1) Definieren von
Lernzielen;
Festlegen von Art
und Qualitat des
Lernergebnisses

. CCCTTYTELTS

v%

(2) Aktivieren von inhalts-
relevantem Vorwissen

Lern-
—p ergebnis
s

(5) Entscheid iiber ein

Nachfassen im Lernpro-

zess: an welcher Stelle
und wie intensiv?

\A 4

“f

(3) Lernprozesse: = TYTTTTTPN
Verstehen, Behalten,

Abrufen und Anwenden

(4) Rickblick und Evalu-
ation der Lernprozesse
und der Lernergebnisse

Abbildung 1. Zyklisches Lernprozessmodell

ten 3 in Abbildung 1) sei das Lernen fertig.
Das ist ein grosser Irrtum! Der zyklische
Lernprozess geht zwei wesentliche Schritte
weiter: mit der Evaluation und einem
allfdlligen Nachfassen. Die Evaluation
des Lernerfolgs umfasst das Lernprodukt
(Qualitatspriifung beziiglich Vollstdndig-
keit und Richtigkeit) und die eingesetzten
Lernprozesse. Erst wenn befriedigende Er-
gebnisse vorliegen, ist der Lernprozess (fiir
den Moment) abgeschlossen. Befriedigen
die Ergebnisse nicht, so muss ein weiterer
Lernzyklus gestartet werden (gepunktete
Pfeile): beim Lernziel, bei der Aktivierung
des Vorwissens, beim Verstandenhaben
oder beim Konsolidieren (Einprdgen von
Zwischenergebnissen oder Uben).

DREI ELEMENTARE MASSNAHMEN ZUR
VERBESSERUNG DER LERNPROZESSE

Der Lernzyklus wird oft nicht so durchlau-
fen, dass ein angemessenes Lernergebnis
erreicht wird. Dabei wiirden schon un-
scheinbare Massnahmen helfen, dass we-
sentlich aktiver und verbindlicher gelernt
wiirde. Es seien hier drei von vielen mog-
lichen Massnahmen dargestellt.

a) Aktivieren von Vorwissen (Abbildung 1,
Kasten 2). Nicht selten beginnen Lehrper-
sonen die Lektion mit den Worten: «Letztes
Mal haben wir...» Falls
iiberhaupt schon présent sind, werden sie

die Lernenden

bestenfalls einige vage Erinnerungen an
ein paar Stichworter haben, die mit dieser
Einleitung angesprochen werden. Es findet
also ein blasses Wiedererkennen statt. Das
gentiigt nicht. Wer Vorwissen aktivieren

will, muss die Lernenden zum Abrufen aus
ihrem Gedédchtnis anstossen. «Notieren Sie
in nicht mehr als drei Satzen, was Inflation
(der Zielbegriff der letzten Lektion) bedeu-
tet.» Durch solche Aufforderungen werden
die Jugendlichen angeregt oder gezwun-
gen, frei zu erinnern, was sie letztes Mal
verstanden und sich eingeprégt haben. Es
kénnen aber auch die sechs wichtigsten
Stichworter zu einem Thema, Skizzen oder
Interpretationen von Tabellen verlangt
werden. So wird Lernen durch geistige Ak-
tivitdt in Gang gesetzt und die Bereitschaft
geweckt, neue Information zu verarbeiten.
Zusammen mit dem Wissen tiber das an-
gestrebte Lernprodukt (Teil des Lernziels)
wird jede JE-KA-MI-Stimmung abgestellt
und Verbindlichkeit signalisiert. Lernende,
die erkennen, dass sie diesen Verbindlich-
keiten mangels Vorwissen nicht gentigen,
konnen aufgrund eines (inhaltlich harten,
in der Form aber freundlichen) Lehrerfeed-
backs bilanzieren, wo es fehlt und was zu
tun ist (Kasten 4 und 5). Es zahlt sich aus
drei Griinden aus, den Weg fiir den wei-
teren Unterricht so vorzubereiten: weil das

Aufmerksamkeitsniveau steigt, weil kein
Zweifel dariiber besteht, was die Lehrper-
son will und weil mit angemessenen Auf-
bauprozessen bei den Lernenden gerechnet
werden kann.

b) Uberpriifung des Verstandenhabens (Kasten
3). Bevor sie am Ende einer Unterrichtsein-
heit (auch einer kleinen) ihren Unterricht
fortsetzen, sichern sich vorsichtige Lehr-
personen gern mit einer Frage ab: «Haben
Sie verstanden?» oder «Sind noch Fra-
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I HORE UND VERGESSE,

ICH SEME UND ERINNERE,
ICH TARE END YERSTEME.

KONERZIUS

24

gen?» Diese Massnahme lduft in fast allen
Fillen ins Leere; darauf zu verzichten ist
besser. Warum? Die Reaktionen sind ziem-
lich klar: Alle haben ein bisschen verstan-
den, denn Verstehen ist kein Alles-oder-
Nichts-Prozess! Fragen hat man zudem
besser keine, denn man konnte sich eine
Blosse geben.

Verstandenhaben kann nicht so erfragt
werden; Verstandenhaben muss man nach-
weisen lassen. «Erkldren Sie Threr Nach-
barin den Unterschied zwischen Inflation
und Deflation!» oder «Zeichnen Sie eine
Skizze zum Drehmoment, wenn die Kraft
in einem Winkel von 30° wirkt!» Freilich
ist die Uberpriifung des Verstandenhabens
lernpsychologisch-didaktisch nur sinn-
voll, wenn auch sie ein Feedback erhilt.
Lernpsychologisch tragen solche Uber-
priifungen zur Kohédrenzbildung in den
Wissensstrukturen bei; es werden Zusam-
menhédnge erfasst. Das erhoht nicht nur
die Chance fiir eine hohere Behaltensrate,
sondern ebnet auch den Weg fiir einen
spateren Transfer dieses Wissens auf neue
Lernbereiche. Das Uberpriifen des Verstan-
denhabens — auch in kleinen Tests — macht
immer auch Abrufprozesse aus dem Ge-
ddchtnis nétig. Und dadurch konsolidiert
sich das Wissen erst so richtig.

) Ungenaue Auftrage «Schauen Sie sich das
aufs ndchste Mal noch einmal an!» wird zu-
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weilen geraten, wenn Unterrichtende mit
dem Stoff nicht durchgekommen sind oder
Hausaufgaben erteilen. Auch hier wére
Schweigen Gold, denn zum einen muss
man sich fragen, was dieses «Anschauen»
iiberhaupt sein konnte. Damit wird eine
De-Aktivierung der Lernenden geradezu
provoziert. Zum andern enthilt die zitierte
Bemerkung ein Hochstmass an Unverbind-
lichkeit, und nichts totet die Lernaktivi-
tdten mehr als ein zielloser Umgang mit
dem Lernstoff. Erklingt die Pausenglocke
«zu frith», sollte eher dariiber nachgedacht
werden, weshalb das Zeitbudget nicht ge-
stimmt hat — es mag durchaus auch einmal
gute Griinde dafiir geben.

DIE ZWEITE PROJEKTWELLE

Aufgrund dieser Uberlegungen wurde mit
der Lehrerschaft der Gewerblichen Berufs-
schule Chur ein neuer, von Anfang an auf

Nachhaltigkeit angelegter Weg eingeschla-

gen. Er umfasste vier Phasen:

1. In einem dreitdgigen Workshop fernab
vom Schulalltag wurde ein Bewusst-
sein vom Lernen als Prozess aufgebaut.
Rund 100 Lehrpersonen wurden mit
«happigen» Lernaufgaben eingedeckt:
mit schwierigem Text, aus dem heraus
Wissen erworben und eine Zusammen-
fassung verfasst werden musste; mit
Video-Veranschaulichungen, die ver-

standen und in einer Erkldrung weiter-
gegeben werden mussten; mit neuen
Begriffen, deren Definitionen man sich
einzuprédgen hatte; und schliesslich mit
einem Problem, zu dessen Losung man
einen komplizierten Fahrplan inter-
pretieren und Schlussfolgerungen fiir
die Orientierung in einer unbekannten
Stadt ziehen musste. Die Beteiligten
sollten erfahren, wie man sich in der
Rolle von Lernenden fiihlt. Die Lerner-
lebnisse waren stark und nachhaltig,
wie viele Teilnehmende bestétigten.

. Auf diese Workshops folgte eine drei-

monatige Phase strukturierter Beo-
bachtung: Wie konnen diese erlebten
(und reflektierten) Lernprozesse bei
den Lernenden im Unterricht ausgeldst
werden? Und welches sind deren Re-
aktionen? Mit solchen Beobachtungen
konnten sich viele Erkenntnisse aus den
Workshops konsolidieren. Auftauchen-
de Fragen wurden formuliert und in die
Projektarbeit eingebracht.

. In weiteren fiinf Workshops (einer pro

Monat) wurden viele Fragen geklart und
systematisch durch die oft gewiinschte,
aber noch nicht vermittelte Lerntheorie
untermauert. An dieser Phase beteilig-
ten sich noch rund 45 Lehrpersonen.

. Da man weiss, dass sich lernpsycho-

logisch-didaktisches Wissen im schu-



lischen Alltag nicht automatisch nie-
derschldgt, wurde gezielt auf eine
Umsetzung der neuen Erkenntnisse im
Schulalltag hingearbeitet. Daran waren
14 Lehrpersonen iiber ein weiteres Vier-
teljahr — begleitet von Workshops, die
hin und wieder in eine Art Unterrichts-
coaching miindeten — beteiligt.
Eine Erhebung von Daten iiber Effekte
dieser letzten Runde steht aus, denn die
Arbeiten des Leading House «Lernkom-
petenzen» sind mit der Pensionierung des
Leiters (und Verfassers dieses Berichts)
vom BBT sistiert worden. Die zahlreichen
Riickmeldungen der Churer Lehrpersonen
und der Schulleitung signalisieren aber,
dass Verdnderungen bis in die Klassen hi-
nein wirken. Die an dieser letzten Phase
beteiligten Kollegen (und eine Kollegin)
sind jetzt in der Lage, als «Multiplikatoren
fiir nachhaltiges Lernen» zu wirken.

VORSCHLAGE ZUR VERBESSERUNG

Mehr unmittelbare Konsolidierung Zahlreiche
Lernende vergessen schon wihrend des
Unterrichts wichtiges Anschlusswissen fiir
diendchsten Lernschritte. Das zeigt die Not-

wendigkeit «rollender Konsolidierungy,
einer laufenden Festigung des neuen Wis-
sens etwa wahrend des Erkldrens im Unter-
richt. Die Lernenden nehmen Bestandteile
einzelner begrifflicher Inhalte bewusster
wahr, wenn sie wiederholt abgerufen wer-
den, bevor der Unterricht weitergeht. Des-
halb sind wesentlich mehr Zwischenhalte
im Unterricht (Wiederholungsschlaufen,
kurze verbindliche Tests) einzulegen, die
es gestatten, das Verstehen und die Fahig-
keit zum Abrufen von Inhalten (Stichwor-
ter und Erkldrungen) zu stdrken und zu
priifen. Das mag didaktisch elementar sein,
ist in der beruflichen Grundbildung aber
wichtig, weil die Lerninputs in wochent-
lichen Abstdnden erfolgen. Nicht durch
wiederholte Versuche, sich etwas einzu-
pragen (etwa durch mehrmaliges Lesen),
wird nachhaltig gelernt, sondern durch
hdufiges Abrufen von Gelerntem aus dem
Gedaéchtnis. Diese Erkenntnis wird massiv
gestiitzt durch neueste Forschungen der
Gedichtnispsychologie (Karpicke & Roedi-
ger, 2008). Daraus soll aber keine Dispen-
sation von einem spédteren Wiederholen
von Inhalten abgeleitet werden.

DIE STUDIE UND IHRE UNGEWISSE ZUKUNFT

Im Rahmen der vorliegenden Studie sind drei
Dissertationen (Dr. Astrid Elke, Dr. Sandra
Grieder, Dr. Corinne Tiaden) sowie drei Lizen-
tiatsarbeiten (Silvan Meier, Monica Cervilla,
Susanna Werthemann) verfasst worden. Aus
der intensiven Zusammenarbeit mit Lehrper-
sonen und betrieblichen Instruktorinnen und
Instruktoren ist zudem das Buch «Der Kick
zum effizienten Lernen: Erfolgreich und nach-
haltig ausbilden dank lernpsychologischer
Kompetenz — vermittelt an 30 Beispielen»
entstanden. Bern 2007, hep-Verlag; 2008
auch franzosisch).

Parallel zu den Basler Arbeiten lief in
St.Gallen zudem ein thematisch ahnliches
Léngsschnittprojekt zur Umsetzung von
Lernstrategien in kaufmannischen Schulen
(Leitung: Prof. Dr. Christoph Metzger,
Mitarbeiterinnen: Dr. Andrea Zeder und

Dr. Charlotte Niiesch).! Und in Genf leitete
Prof. Dr. Fredi Biichel (mit Dr. Nadine Kipfer
und Dr. Jean-Louis Berger) ein Projekt mit et-
was anderer Zielsetzung mit lernschwachen
Schiilerinnen und Schiilern (Dissertation

Dr. Jean-Louis Berger).?

Die Arbeiten in Basel haben zum Aufbau
eines Netzwerks mit Berufsbildungs- und
Forschungsinstitutionen gefiihrt. Es ist
hochst bedauerlich, dass das vom BBT initia-
lisierte «Leading House Lernkompetenzen»
zurzeit nur noch durch seinen ehemaligen
Leiter punktuell aktiv ist. Eine Fortsetzung
der begonnenen Forschung wird von vielen
Seiten gewiinscht.

! Siehe die Zeitschrift Panorama vom Februar
2009: www.panorama.ch
2 Siehe Folio 1/2008: www.bch-folio.ch

Prof. Dr. Gerhard Steiner war bis zu seiner
Emeritierung im Jahr 2003 Direktor am

| Institut fiir Psychologie der Universitdt
Basel und bis Mitte 2008 Leiter des Leading
House «Lernkompetenzeny. Er ist Autor
u.a. der Biicher «Lernen — 20 Szenarien aus
dem Alltag» und «Der Kick zum effizienten
Lernen»; gerhard.steiner@unibas.ch

Uberfrachtete Curricula Unterrichtsplanung
und -gestaltung konnten effizienter wer-
den, wenn der Druck auf die Unterrich-
tenden durch Entschlackung der iiber-
frachteten Curricula gelockert wiirde.
Aufbau und Pflege eines selbstregulierten
Lernens brauchen Zeit und Einsatz. Wenn
Unterricht darauf zielt, auch Strategien fiir
ein lebenslanges, selbstreguliertes Lernen
zu vermitteln, miissen die Inhalte und der
Erwerbsprozess gleichermassen betont
werden. Curriculumorientierung und Pro-
zessorientierung miissen im Gleichgewicht
sein.

Lehrerweiterbildung Lehrpersonen unterlie-
gen denselben Lernprozessen und Limitie-
rungen in der Geddchtniskapazitidt wie die
Lernenden. Auch sie miissen zuerst eine
Bereitschaft fiir die Auseinandersetzung
mit einem neuen Stoff (lernpsychologisch-
didaktischer Art) aufbauen koénnen; auch
sie miissen ein begriffliches Wissen tiber
ihr Lernen erwerben; und auch sie miis-
sen ihr frisches Wissen iiber Reflexion und
konkrete Anwendung konsolidieren. Diese
Lernprozesse miissen sorgfiltig geplant,
iiber Monate hinweg ausprobiert, evaluiert
und optimiert werden. Lehrerweiterbil-
dung muss darum ein langfristiges Unter-
nehmen sein. Sie kann nicht aus kurzen
Strohfeuer-Inputs bestehen.

Literatur

J. D. Karpicke & H. L. Roediger IIT (2008). The Cri-
tical Importance of Retrieval for Learning. Science,
(319), 966-68.

Steiner, G. (2007). Der Kick zum effizienten Lernen.
Bern: hep-Verlag

Pendant plusieurs années, une équipe de
['Université de Bdle a essayé de contribuer a
l'amélioration de l'apprentissage dans les éco-
les professionnelle. Plus de 100 enseignants
ont pris part a l'étude. Elle montre: un bon
apprentissage demande d'abord de se poser la
question sur ce que signifie "bien apprendre".
www.bch-folio.ch (1109_steiner_f)
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Martin Better unterrichtet
an der Allgemeinen Berufs-
schule Ziirich die Fécher «All-
gemeinbildung», «Arbeits-
technik und Kommunikation»
sowie im Teamteaching einen
Forderkurs «Lernen»; martin.
better@a-b-z.ch

M Thema Lernen

Zur Positionierung
des Themas
«Lernen»

Text von Martin Better stiitzt dies auch die Lernprozesse in allen

anderen Bereichen um ein Mehrfaches.

NICHT, CINEN LEEREN TIM

elches ist das optimale Gefiss,
um in der Berufsfachschule
«Lernen» zu thematisieren?
Sollen Lernstrategien und Lerntechniken
innerhalb der berufskundlichen und allge-
mein bildenden Fécher eingefiihrt, getibt
und angewendet werden? Oder eignet sich
dazu besser ein spezifisch darauf ausge-
richtetes Fach, zum Beispiel «Lern- und
Arbeitstechnik»?
Wie so oft bei «Entweder-oder»-Fragen ist
es lohnenswert, sich weniger auf die Wahl
einer Entscheidung zu konzentrieren, als
eine dritte, bessere Mdoglichkeit zu finden.
Und diese lautet hier ganz einfach: sowohl
als auch...
Als Lehrperson, welche seit gut zehn
Jahren einerseits Allgemeinbildung, an-
derseits das berufskundliche Fach «Ar-
beitstechnik» unterrichtet, bin ich von fol-
gender Losung tiberzeugt: Zu Beginn der
Grundbildung 20 bis 40 Lektionen zum
Thema «Lernen» in einem separaten Fach
anbieten, parallel und anschliessend dazu
Auffrischen, Uben und Anwenden in allen
anderen Féachern.
Einerseits ist es selbstverstdndlich, dass
Techniken nicht als Selbstzweck erlernt
werden, sondern gerade in der Berufsbil-
dung in konkreten Handlungssituationen
angewendet werden sollen. Insofern muss
die Auseinandersetzung mit Lernstrategien
und das Anwenden von Lerntechniken in
jedes Unterrichtsfach integriert werden.
Anderseits bietet ein separates Fach vor-
gingig die Gelegenheit, sich mit weniger
Zeit- und Stoffdruck dem «Lernen» selbst
zu ndhern. Dies mit einer Mischung aus
neurobiologischen Erkenntnissen, auf-
schlussreichen Selbstreflexionen, spiele-
rischen Ubungen und nutzenbringenden
) wendungen. Wenn es gelingt, «Lernen»
se Weise mit Freude, Kreativitdt und
1 zu verbinden, dann unter-

EINER DER SCHONSTEN MOMENTE

«Ich habe verschiedene Lernmethoden
kennen gelernt. Jetzt weiss ich, wie ich
Spass am Lernen habe und wie ich mich
motivieren kann», oder: «Ich fiithle mich
jetzt sicherer bei Priifungen. Ich habe ge-
lernt, dass Lernen auch etwas Positives
sein kann» — solche Feedbacks der Ler-
nenden betriiben und erfreuen zugleich.
Betriibt frage ich: Wie ist das mdglich, dass
in neun Jahren Volksschule «Lernen» im-
mer noch so selten ein Thema ist? Und wa-
rum decken immer noch zahlreiche nega-
tiv empfundene Lernerlebnisse die Freude
am Lernen selbst zu? Und freudig sehe ich:
Als Lehrperson Lernende dazu zu bringen,
die in ihnen verschiittete, ureigenste Freu-
de am Lernen wieder zu entdecken, gehort

Ein separates Fach bietet vorgdngig

die Gelegenheit, sich mit weniger

Zeit- und Stoffdruck dem «Lernen»

selbst zu ndhern.

zu den schonsten Momenten des Lehrerbe-
rufs. Dieses Wiederentdecken ist in den oft
durch dichten Lernstoff gefiillten Fdachern
der Berufskunde und der Allgemeinbil-
dung nur selten moglich.

Sich bisheriger Muster des eigenen Ler-
nens bewusst zu werden, ungeeignete
Muster zu durchbrechen, neue Handlungs-
moglichkeiten zu erkennen, erfordert Zeit
und Ideen — und Unterrichtsanlagen, wel-
che erlauben, entspannt und aufmerksam

Neues auszuprobieren.

f Quel est le cadre optimal dans lequel

" «l'apprentissage» peut étre thématisé a l'école
professionnelle ? Les stratégies et techniques
d'apprentissage doivent-elles étre introduites
et utilisées dans les branches professionnelles
et dans celles de culture générale ? Ou faut-il
mieux instaurer une branche spécifique pour
cela, par exemple «Techniques d'apprentissage
et de travail» ?
www.bch-folio.ch (1109_better_f)
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M Thema Lernen

Fachdidaktik

Wie
Lernen dynamisch wird

Lerntheorien sind nicht selten nur von beschrdnktem Nutzen, weil ihnen die

L

Beziehung zur Fachdidaktik fehlt. Im vorliegenden Text wird am Beispiel der

politischen Bildung eine Verbindung der beiden Sphdren gesucht.

Text von Claudio Caduff

28

as Thema «Lernen» ist in Mode.
D Konstruktivistische Lerntheorien,

neue neurobiologische Erkennt-
nisse oder Kompetenzen- und Standard-
konstrukte sind heute — um nur einige zu
nennen — vielen Lehrkrdften bekannt. Die
Umsetzung dieser Kenntnisse in wirk-
same Lehr-Lern-Arrangements bleibt aber
schwierig. Der Grund dafiir liegt meines
Erachtens darin, dass mit ganz wenigen
Ausnahmen — Gerhard Steiners «Der Kick
zum effizienten Lernen» (2007) ist eine
— weder in der Ausbildung noch in der
Literatur fiir die Praxis die Verbindung
zwischen der Lernpsychologie und dem
zu unterrichtenden Fach bzw. dem Unter-
richtsgegenstand hergestellt wird. Lern-
psychologie und Fachdidaktik sind fiir
die meisten Lehrerinnen und Lehrer zwei
Felder der Ausbildung und der Praxis, die
nichts miteinander zu tun haben.
In den folgenden Ausfithrungen soll auf-
gezeigt werden, dass erst eine enge Ver-
kniipfung dieser beiden Felder wirksamen
Unterricht ermoglicht. Dabei ist das Ver-
hiltnis zwischen der Fachdidaktik und
der Lernpsychologie meines Erachtens
nicht komplementér. Die Lernpsychologie
stellt einen Topf von verschiedenen mehr
oder minder gesicherten Erkenntnissen
iiber das Lernen zur Verfiigung; der Prak-
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tiker entscheidet aufgrund fachlicher bzw.
fachdidaktischer Uberlegungen, was er aus
diesem Topf verwenden und wie er es im
Unterricht umsetzen will.

LERNTHEORETISCHE DIDAKTIK

Die jlingere Geschichte der allgemeinen
Didaktik zeigt eine starke Verschiebung
des Schwergewichts von der bildungsthe-
oretischen Verankerung (zum Beispiel von
Spranger, Nohl und Flitner) iiber die infor-
mationstheoretische Optik in den 50er- bis
Anfang der 70er-Jahre des letzten Jahrhun-
derts (Behaviorismus und programmierter
Unterricht,
«lerntheoretischen» Modellen (zum Bei-

Redundanztheorie) hin zu
spiel von Wolfgang Schulz und Heinrich
Roth). Auch wenn sich die letztgenannte
didaktische Orientierung als «lerntheore-
tisch» bezeichnet, so kann keinesfalls von
einer engen Anlehnung an die Lernpsy-
chologie die Rede sein. Vielmehr stehen
sozialpsychologische Probleme im Zen-
trum, und der Begriff «lerntheoretisch»

dient eher einer klaren Abgrenzung zum
Didaktikansatz.
Nach dieser Vorstellung lassen sich didak-

bildungstheoretischen

tische Massnahmen nur von den Zielen
her begriinden, und demzufolge ist es die
wichtigste Aufgabe der Erziehungswissen-
schaft, Klarheit iiber die Ziele zu gewinnen
(Blankertz 2000, S. 90 ff.).

Eine echte lerntheoretische Didaktik stellt
fiir mich die von Fritz Oser und Jean Luc
Patry (1990) entwickelte Konzeption dar,
die Didaktik und Lernpsychologie verbin-
den soll. Thre Grundlage ist das Zwei-Ebe-
nen-Modell des Lehrens und Lernens. Auf
der einen Ebene befindet sich die sichtbare
Struktur der Unterrichtsgestaltung und der
sichtbaren Lehr- und Lernprozesse; Oser
und Patry nennen sie die Oberflichen-
oder Sichtstruktur. Die zweite Ebene ist
jene der Tiefen- oder Basisstruktur, die die
lernpsychologischen Gesetzmaissigkeiten
abbildet. Das Verhiltnis der beiden Ebenen
zueinander definieren die beiden Forscher
als komplementdr (Abbildung 1). «Die

ABBILDUNG 1: ZWEI-EBENEN-MODELL DES LEHRENS UND LERNENS

A

OBERFLACHE: EBENE DER KONKRETEN UNTERRICHTSGESTALTUNG

A
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TIEFE: EBENE DER LERNPSYCHOLOGIE (LERNEN)

]




Basisstruktur besteht aus einer fiir jeden
Lernenden absolut notwendigen, festste-
henden Kette von Operationen, die nicht
durch etwas anderes ersetzt werden kann.
Der ganzheitliche Charakter dieser jewei-
ligen Kette wird bestimmt durch lernpsy-
chologische Gesetzméssigkeiten einerseits
und durch den Typ des Ziels bzw. die
Inhalte andererseits» (Oser & Patry 1990,
S. 3).

Die Oberflachenstruktur ist die Ebene der
Unterrichtsgestaltung durch die Lehrper-
son. Sie umfasst die Methoden, die So-
zialformen, die Unterrichtsschritte, den
Medieneinsatz, die Sequenzierung des Un-
terrichts usw.

Grundsitzlich bestimmt die Tiefenstruktur
den Unterrichtsablauf, denn die Unter-
richtsgestaltung muss den einzelnen Ope-
rationen und deren festgelegtem Ablauf
entsprechen. Dennoch sind die Gestal-
tungsmoglichkeiten sehr vielfdltig, und die
Kreativitdt der Lehrperson ist gefordert.
Da es verschiedene Lernzieltypen (v6llig
unterschiedliche Formen des Lernens bzw.
unterschiedliche Lernprozesse) gibt, so

Lernpsychologie und Fachdidaktik sind

fiir die meisten Lehrkrdfte zwei Felder

der Ausbildung und der Praxis, die

nichts miteinander zu tun haben.

folgern Oser und Patry, gibt es auch ver-
schiedene lernpsychologische Handlungs-
ketten, die Basismodelle genannt werden.
Es werden zwolf Basismodelle unterschie-
den, die durch eine bestimmte Kette von
Operationen definiert werden kénnen. Sol-
che Basismodelle sind unter anderem Ler-
nen durch Eigenerfahrung, entdeckendes
Lernen, Begriffsbildung, Routinebildung
und Training von Fertigkeiten, Wert- und
Identitdtsaufbau. Fiir das Basismodell Be-
griffsbildung — zum Teil sprechen Oser
und Patry auch von Wissensaufbau — sind
folgende Operationen notwendig:
1. Direkte oder indirekte Bewusstmachung
der bestehenden, fiir die weitere Arbeit

Claudio Caduff ist Dozent
Fachdidaktik am Ziircher
Hochschulinstitut fiir Schul-
pidagogik und Fachdidaktik
ZHSF sowie BMS-Lehrer in
Baden;
claudio.caduff@phzh.ch

notwendigen Kenntnisse oder Erfah-
rungen (Aktualisierung des Bekannten)

2. Vorstellen und Durcharbeiten eines
Prototypen, das heisst eines Musterbei-
spiels des Begriffs, in dem alle wesent-
lichen Merkmale oder Elemente des Be-
griffs enthalten sind

3. Darstellen bzw. Erarbeiten der neuen
Merkmale oder Elemente des Begriffs,
die im Prototypen enthalten sind (expli-
zite Darstellung oder Erarbeitung des zu
Lernenden)

4. Aktiver Umgang mit dem neuen Begriff
(Anwendung): Das In-Beziehung-Setzen
zu anderen, bekannten Begriffen (Ober-
und Unterbegriffe, andere Begriffe aus
dem gleichen Bereich etc.) und zu Bei-
spielen auf verschiedenen Représenta-
tionsebenen (handelnder Umgang mit
dem Begriff)

5. Anwendung des neuen Begriffs in an-
dern Bereichen und Analyse/Synthe-
se dhnlicher oder verwandter Begriffe
(Vernetzung) (Elsdsser 2000, S. 28)

So interessant und richtig die skizzierte

Konzeption der Basismodelle auch ist,

das eingangs formulierte Problem der feh-

lenden Verbindung zwischen der Lernpsy-
chologie und der Fachdidaktik ist nicht ge-
16st. Es fehlt meines Erachtens immer noch
der Bezug zum Fach und zu den konkreten

Inhalten. Die Frage, wann welches Basis-

modell zur Anwendung gelangen soll,

bleibt unbeantwortet.

DER PROZESS POLITISCHEN DENKENS
ALS BASISMODELL

Meine knapp begriindete Kritik an den Ba-
sismodellen veranlasste mich, ein Konzept
der politischen Bildung zu entwickeln, das
sich in freier Form am Zwei-Ebenen-Mo-
dell des Lehrens und Lernens orientiert.
Die Basis dafiir bildet das «Dynamische
Modell politischen Denkens».

Abbildung 2 gibt einen Uberblick iiber das
Zusammenspiel zwischen dem Modell der
Operationen des politischen Denkens und
dem dynamischen Modell seines Prozess-
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M Thema Lernen

Fachdidaktik

ABBILDUNG 2: DYNAMISCHES MODELL POLITISCHEN DENKENS

Methodisierung der Frage-
stellung, Zuwendung zu:

Policy

Polity
Politics

Vorstellungen und
Einstellungen zur Politik
1. (Vor)-Wissen
2. Deutungen
3. Vor-Urteile
A

3

Politische Frage
4

/

5a

5b

i~ De-Konstruktion
|

in. Re-Konstruktion _|

—
B

Politisches Wissen

6b

(Polity/Politics)

Vi

Aufbau eige;er Vorstel-
lungen und Einstellungen
zur Politik (policy)

/

7

Politisches
Orientierungsproblem/ 1
Handlungsproblem

Verunsicherung *b

Versicherung 4 4

" 2
= Orientierung / Motivation

Die Abbildung gibt einen Uberblick iiber das Zusammenspiel zwischen dem Modell der Operationen des politischen Denkens und dem dynamischen Modell seines
Prozessablaufes. Im Zentrum stehen dabei die beiden Prozesse der Re-Konstruktion und der De-Konstruktion (siehe dazu: Reich 2002 und Reich 2006).

ablaufes. Im Zentrum stehen dabei die bei-
den Prozesse der Re-Konstruktion und der
De-Konstruktion (siehe dazu: Reich 2002
und Reich 2006).

Das Modell geht davon aus, dass politische
Denkprozesse durch ein akutes Orientie-
rungsbediirfnis ausgelost werden, durch
eine lebensgeschichtliche Situation also,

Anzeige

M.A. Nachhaltige
Entwicklung fur
Bildung u. Soziales

zak.ch
infofdzak.ch
Tel. 061 365 90 60
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in der die bisherigen Vorstellungen iiber
Politik (iiber Polity/Politics und/oder tiber
Policy) nicht mehr ausreichen, um das
gegenwirtige Handeln zu orientieren. In
einer solchen Situation, die als Verunsi-
cherung bezeichnet werden kann, entsteht
ein politisches Orientierungsbediirfnis (1).
Die Art und Weise, wie sich dieses Be-
diirfnis dussert — das muss nicht explizit
sein — ist eine Fragestellung, die auf Politik
gerichtet ist (2), um in ihr Antworten zu
finden. Zunéchst wird das einzelne Vor-
wissen aktiviert. Dabei sind es wohl kaum
einzelne «Fakten», auf die sich die Ant-
wortsuche bezieht, als vielmehr deutende
Zusammenhénge, die ihrerseits von Vor-
Urteilen abhédngig sind, die gemeinsam
mit «Fakten» und Zusammenhangswissen
erworben worden sind (3). Aufgrund die-
ser Vorstellungen und Einstellungen zur
Politik, die dem Individuum zur Loésung
seines Orientierungsproblems als relevant
erscheinen, wird die politische Frage pra-
zisiert. Dabei machen sich die vorgingig
erworbenen «Vorstellungen und Einstel-
lungen zur Politik» als Filter bemerkbar;
denn nur was latent bekannt ist, kann ge-
nauer auf seine Orientierungsfahigkeit hin
untersucht werden.

Ob der Einzelne sich zur Beantwortung
seines Orientierungsproblems auf Polity/
Politics
Policy (politische Inhalte) abzielt, hdngt von

(politische Institutionen) oder
der Prizisierung der Fragestellung ab (4).
Wendet er sich Polity/Politics zu (5a), so
handelt es sich um einen re-konstruktiven
Prozess, in dem politisches Wissen aufge-
baut (konstruiert) wird (6a). Zielt er hin-
gegen auf Policy (5b), so wird ein de-kon-
struktiver Prozess ausgelost, der politische
Haltungen, Meinungen, Propaganda usw.
«auseinander nimmt» (de-konstruiert) und
infolge dieser Auseinandersetzung eigene
politische Einstellungen entstehen lasst
(6b).

Beide Prozesse konnen unbewusst ablau-
fen und zu wenig reflektierten Ergebnissen
fithren. Sie kénnen aber auch Erfahrungen
vermehren, Perspektiven erweitern, Iden-
titdt bilden und somit autonome politische
Orientierung schaffen. In beiden Féllen er-
langt das Individuum Orientierung (7), die
von unterschiedlicher Qualitédt sein kann
und ihrerseits zu Versicherung (8a) oder
zu einer neuen Verunsicherung (8b) fithren
kann.

Dient das Modell als Basismodell, so miis-

sen die Lernenden im Unterricht die ein-
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zelnen Schritte in der richtigen Reihenfol-
ge machen:

Uber die Verunsicherung soll bei den Ler-
nenden ein Handlungs- bzw. ein Orien-
tierungsproblem (1) entstehen, das eine
politische Fragestellung (2) gleichsam im
Innern der Lernenden entstehen lédsst. Die
angestrebte Desdquilibrierung im Sinne
Piagets (man ist aus dem mentalen Gleich-
gewicht geraten, denn die bestehenden
Strukturen reichen nicht mehr zur Bewil-
tigung der Welt, das heisst zur Losung des
Problems oder zur Beantwortung der Fra-
ge) ermoglicht erst den Aufbau neuer men-
taler Strukturen (Akkommodation).

Bevor man sich dann im Unterricht mit der

Problemlésung bzw. mit der Beantwortung

Lernen ist ein kumulativer Prozess:

Neues Wissen kann nur auf bestehendem

aufgebaut werden. Je mehr Wissen akti-

viert wird, umso besser wird gelernt.

der Frage beschiftigt, muss zunédchst das
Vorwissen bzw. die Einstellung/Haltung
(3) aktiviert werden. Dieser Schritt ist sehr
wichtig: Erstens ist Lernen ein kumula-
tiver Prozess: Neues Wissen kann nur auf
bestehendem aufgebaut werden. Je mehr

Wissen aktiviert wird, umso besser kann
gelernt werden. Zweitens haben Lernende
viele falsche Vorstellungen. Diese kénnen
nur dann korrigiert werden, wenn sie ex-
plizit als falsch dargestellt werden. Drit-
tens miissen auch Vorurteile zunédchst als
solche sichtbar gemacht werden, bevor in
einem weiteren Schritt differenzierte poli-
tische Meinungen entwickelt werden kon-
nen.

Mit der Methodisierung der Fragestellung
(4) entscheidet sich, in welche Richtung
der weitere Unterricht verlduft: Geht es um
policy, so sollen die Lernenden zunédchst
eigene, bestehende Meinungen kritisch
analysieren (5b) und eigene Meinungen
entwickeln (6b). Geht es um polity/poli-
tics, so werden neue Begriffe, Konzepte
usw. erarbeitet (5a) und somit neues Wis-
sen aufgebaut (6a). Mit der Beantwortung
der Frage beziehungsweise mit der Losung
des Problems gelangen die Jugendlichen
zu einer tieferen und differenzierteren
politischen Orientierung (7) und zu einer
Versicherung (8a). Wird die Frage nicht be-
antwortet oder ergeben sich neue Fragen,
so stehen die Lernenden wiederum am
Anfang des Prozessmodells, also bei der
Verunsicherung (8b).

Das Modell ermdglicht meiner Meinung
eine fruchtbare Verbindung zwischen der
Lernpsychologie und der Fachdidaktik.
Allerdings handelt es sich um ein Makro-
modell, das noch der Ausdifferenzierung
der Mikroprozesse vor allem bei den zen-
tralen Schritten bedarf. Dafiir leistet das
Buch von Gerhard Steiner (2007) wertvolle
Dienste.
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